
 

 

  

 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ İDARİ PERSONEL MEMNUNİYETİ ANKETİ 

 

Sayın ilgili, 

Bu anket üniversiteden memnuniyet düzeyinizin belirlenmesi amacıyla yapılmaktadır. Soruları 

içtenlikle yanıtlanmanızı beklemekteyiz. Yanıtlarınız gizli tutulacak ve bireysel değerlendirme 

yapılmayacaktır.  

Katkılarınız için teşekkür ederiz.  

DEMOGRAFİK BİLGİLER 

Yaşınız:………… 

Cinsiyetiniz:                  Kadın               Erkek 

Fakültedeki Hizmet Süreniz :……………………………………….. 

Toplam Hizmet Süreniz:......................................................................... 

Biriminiz: ......................................................................... 

 

Fakülteler                                                            Enstitüler 

(  ) Denizcilik Fakültesi                                        (  ) Fen Bilimleri Enstitüsü 

(  ) Diş Hekimliği Fakültesi                                  (  ) Sosyal Bilimler Enstitüsü 

(  ) Eğitim Fakültesi                                              (  ) Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

(  ) Fen Edebiyat Fakültesi   

(  ) Güzel Sanatlar Fakültesi   

(  ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi    

(  ) İslami İlimler Fakültesi   

(  ) Mühendislik Fakültesi   

(  ) Sağlık Bilimleri Fakültesi   

(  ) Spor Bilimleri Fakültesi   

(  ) Tıp Fakültesi   

(  ) İletişim Fakültesi   

(  ) Turizm Fakültesi   

 

Yüksekokullar 

(  ) Bulancak Kadir Karabaş Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

(  ) Görele Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

(  ) Sivil Havacılık Yüksekokulu  

(  ) Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

(  ) Yabancı Diller Yüksekokulu 

(  ) Devlet Konservatuarı  

 

Meslek Yüksekokulları 

(  ) Alucra Turan Bulutçu Meslek Yüksekokulu 

(  ) Bulancak Meslek Yüksekokulu 

(  ) Dereli Meslek Yüksekokulu 

(  ) Espiye Meslek Yüksekokulu 

(  ) Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu 

(  ) Keşap Meslek Yüksekokulu 



 

 

  

(  ) Piraziz Meslek Yüksekokulu 

(  ) Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

(  ) Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(  ) Şebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(  ) Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

                        (  ) Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yüksekokulu 

            İdari Birimler 

                        (  ) Genel Sekreterlik 

                        (  ) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

                        (  ) Hukuk Müşavirliği 

                        (  ) İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

                        (  ) Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

                        (  ) Öğrenci İşler Daire Başkanlığı 

                        (  ) Personel Daire Başkanlığı 

                        (  ) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

                        (  ) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

                        (  ) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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1 
Görevimle ilişkili mesleki eğitimlere katılma fırsatı verilmektedir. 

     

2 
Kişisel gelişimime yönelik eğitimlere katılma fırsatı verilmektedir. 

     

3 
Kariyerimi geliştirme konusunda fırsat verilmektedir. 

     

4 
İdari personeller arasındaki iletişimden memnunum. 

     

5 
Yöneticilere kolaylıkla ulaşabilmekteyim. 

     

6 
Yöneticiler ile idari personeller arasındaki iletişimden memnunum. 

     

7 
Kurum içi haberleşme araçları (e-posta, duyurular, web sayfası vb.) 

yeterlidir. 

     

8 
Yöneticiler karar alırken, idari personelin görüşlerini dikkate almaktadır. 

     

9 
Kurum bünyesinde düzenli olarak sosyal etkinlikler yapılmaktadır. 

     



 

 

  

10 
Yönetim, idari personelin fikirlerini teşvik edici ve destekleyici bir tutum 

göstermektedir. 

     

11 
İdari personele yeteneklerini uygun alanlarda kullanma imkanı 

verilmektedir. 

     

12 
Bu kurumun bir mensubu olmaktan mutluyum. 

   
 

 

13 
İdari personelin yapacağı görevler, açık ve net bir biçimde tanımlanmıştır. 

     

14 
İdari personele görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli özgürlük 

verilmektedir. 

     

15 
Yönetim, idari personel tarafından iletilen şikayetleri dikkate alır. 

     

16 
Yönetim başarılarımı takdir eder. 

     

17 
Yönetim, sorunları çözmeye yönelik yaklaşımlar gösterir. 

     

18 
İdari personel, kurum içindeki gelişmeler ve yapılan çalışmaların sonuçları 

hakkında bilgilendirilir. 

     

19 
Birimimin teknolojik yeniliklere uyum sağlayabilmektedir. 

     

20 
Yönetim idari personellere eşit ve adil davranmaktadır. 

     

21 
Çalışma ortamımın fiziksel şartları işime uygundur. 

     

22 
İşimi yapabilmek için gerekli teknik donanım ve destek sağlanmaktadır. 

     

 

Diğer görüş ve önerileriniz. 

.........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

 


